Vägar till arbete - seminarium i Almedalen 1 juli, 2009
Ungdomsarbetslösheten är exceptionellt hög till följd av den ekonomiska krisen. Samtidigt står transportsektorn inför ett framtida rekryteringsbehov. Hur detta hänger ihop och hur förutsättningarna ser ut inom transportbranschen diskuterades under ett seminarium i Almedalen med rubriken ”Vägar till arbete”. 

Caj Luoma, chef för utbildning, arbetsmarknad och arbetsmiljö på TransportGruppen inledde seminariet där han presenterade en ny rapport, med siffror från SCB, som visar hur bra transportnäringen är på att integrera utrikes födda i verksamheten. 
Luoma pekade på den höga arbetslösheten bland ungdomar och särskilt i gruppen utlandsfödda. Samtidigt står transportsektorn inför ett svårt rekryteringsbehov med 20 procent av transportbranschen och 30 procent av bussbranschen som går i pension inom 10 år. 
Luoma visade vidare att transportsektorn i allmänhet och bussbranschen i synnerhet är bra på att anställa personer med utländsk bakgrund. Dessa personer utgör en viktig målgrupp när det gäller att säkra den framtida rekryteringen. På frågan om vad följderna av arbetskraftsbristen kan blir pekade Luoma på ökade priser för transporter.
Andreas Bergh, fil dr. i nationalekonomi på Ratio, menade att det främst är skatter och arbetsmarknadsregler som gör att ungdomar drabbas av hög arbetslöshet. En åtgärd för att komma åt ungdomsarbetslösheten är ingångslönerna. De kunskaper man tar till sig i skolan är ofta inte tillräckliga och när ungdomarna kommer ut på arbetsplatsen är behövs en inlärningsperiod. Produktiviteten är då lägre och det är rimligt att även ingånslönerna är det. 
Möjligheten att snabbt komma in i yrket, som ung efter ett gymnasieprogram eller liknande, gör att transportyrken kan bli mer attraktiva och att fler söker sig till branschen. Att sätta press på personer att flytta är ett sätt att få fler personer till branschen. Vidare är det bästa sättet att få ett jobb är att ha ett jobb menade Andreas Bergh. Bergh påpekade det krav på yrkeskompetensbevis bland buss- och lastbilsförare som införts är ett skråtänkande som snarare är kontraproduktivt.
Jan Bosaeus, VD Swebus, har stor erfarenhet av mångfald. Inom Swebus är 50-60 procent av medarbetarna med utländsk bakgrund och man har över 50 olika nationaliteter i företaget. Bosaeus menade att just bussbranschen är bra på att rekrytera invandrare därför att de kommer in i en miljö där man är respekterad och där villkoren är bra. Andra branscher ser inte utrikes födda som potential men inom Swebus har mångfalden bidragit med mycket. När man väl kommer över en viss tröskel är många olika nationaliteter inte ett problem utan man anpassar sig. 
Bosaeus vill se sänkt körkortsålder samt 3-årig gymnasieutbildning för förare i kombination med mycket praktik. Ungdomar med utländsk bakgrund är överrepresenterade i arbetslösheten. Dessa ungdomar kan vara garanterade jobb när de är färdiga med en sådan utbildning. På frågan om vad följderna av arbetskraftsbristen kan blir menade Bosaeus att arbetsgivarna kan komma att behöva sänka kraven på de anställda vilken i förlängningen kan sänka kvalitén och säkerheten i verksamheten. 
Bo Wictorin, analytiker på Eskilstuna kommun och tidigare Nutek, menade alla inte kan söka alla jobb, därför har vi en motsättning mellan arbetslösheten och rekryteringsutmaningen. Wictorin presenterade delar ur utbildnings- och rekryteringstemat som ingår i Nuteks Årsbok 2009. Globaliseringen ökar omvandlingstrycket och ökar kraven på specialisering. Detta försvårar matchning mellan utbud och efterfrågan på arbetsmarknaden. Tillgång till arbetskraft med ”rätt” kompetens är därför en avgörande faktor.

Wictorin visade att antalet i arbetsför ålder minskar i alla regioner förutom i storstadsregioner. Det råder en trögrörlighet bland befolkningen, de flesta är ovilliga att flytta. Trots EU-inträdet så har det inte blivit några större flyttningar. De flesta blir kvar där de föddes och sedan studerade etc. Därför är försörjningen av arbetskraft en väldigt regional fråga. Regionförstoring lyfts fram som ett sätt att bidra med arbetskraft. 

Antalet personer med högskoleutbildning har ökat kraftigt under 2007. Men att allt fler har högre utbildning löser inte rekryteringsproblemet inom olika branscher. Detta matchar inte vad olika branscher efterfrågar. Andreas Bergh menade istället att högskolestudier inte ska underskattas när det gäller att söka jobb inom yrken som vård, transport och industri. Signalvärdet av högskolestudier är högt och visar att man kan hantera deadlines, rapportinlämningar och dylikt. Wictorin menade att exempelvis Skolverken kan signalera inom vilka branscher det saknas arbetskraft men Bergh menade istället att det bör vara marknaden som syns. 

Status var ett område som kom upp i diskussionen. Detta kan vara en orsak till att få söker sig till transportsektorn och bussbranschen och hur kan man öka denna? Luoma menade att ett totalpaket med löner, arbetsvillkor, utbildningar och information om vilka möjligheter som finns behövs. Bosaeus menade att rätt lön är en förutsättning men att höjda löner inte är en förutsättning för att höja statusen. Att vara uppskattad på arbetsplatsen, ha möjlighet att påverka samt att få återkoppling på sitt arbete är andra viktiga faktorer. Andreas Bergh menade dock att höjda löner är den främsta faktorn men att även flexibla arbetstider samt möjligheten att kunna bestämma själv över sitt arbete även är viktigt. 
Andra punkter som togs upp under seminariet var att kvinnor är en viktig grupp för rekrytering inom transportbranschen. En annan lösning på rekryteringsproblemet kan vara att personer jobbar längre efter pensionen men då krävs att man arbetar minst 5 år längre, 1-2 extra år är inte tillräckligt. Andreas Bergh instämde och menade att dagens pensionssystem ger incitament att arbeta längre och att trenden att gå i pension tidigt har brutits. 
